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关于开展苏州大学2011年教学奖申报评选工作的通知
各学院（部）：
我校2011年教学奖申报评选工作已经开始，现将《苏州大学2011年教学奖评奖工作实施意见》印发给你们，请严格按照要求组织申报。

特此通知。
附件：苏州大学2011年教学奖评奖工作实施意见
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苏州大学教务处 　　　　　　　 　2011年6月22日印发
附件

苏州大学2011年教学奖评奖工作实施意见

一、教学奖名称及名额分配
（一）教学奖名称
交行奖教金、建行奖教金（教学类）。
（二）教学奖名额分配
1、交行奖教金共39个名额。教师个人奖38名，奖励人民币5000元/人；教学单位集体奖[学院（部）（部、系、室）]1个，奖励人民币10000元/个。
2、建行奖教金（教学类）共13个名额，奖励人民币5000元/人。
3、交行奖教金、建行奖教金（教学类）按评选条件统一评审，第1名到38名为交行奖教金获得者，第39名到51名为建行奖教金（教学类）获得者。
二、奖励对象
1、苏州大学聘用在教师岗位并承担本科教学任务的在岗人员。

2、苏州大学承担本科教学任务的教学单位。

三、推荐限额及要求

（一）推荐申报教学奖教金（个人）限额及要求

1、各教学单位根据聘用在教师岗位并承担本科教学任务的在岗人员实际人数确定申报人数限额。人数30（含30）人以下的单位可向学校推荐候选人1名，人数31～60推荐2人，人数61～90推荐3人，以此类推（医学部推荐候选人不超过20人）。

2、学校只接受各教学单位限额提名，其他跨单位的提名由各教学单位间协商解决。

3、机关、教辅单位以及独立学院的兼职教师，回所兼职的教学单位参加申报、评选。

4、已获捐赠类奖教金，获奖期满三年后（不含三年）方可再次申报。

（二）推荐申报教学奖教金（集体）限额及要求

1、每个有资格申报的教学单位只能推荐本单位或本单位下属的一个教学集体[学院（部）属部、系、教研室]，两者不能同时推荐。

2、由于机关的人员及学科组成比较复杂，学校不接受其集体提名。

3、已获捐赠类奖教金的教学集体，获奖期满三年后（不含三年）方可再次申报。

四、申报条件

（一）申报教师应具备以下条件

1、在本校有三年以上教学工作经历（出国访问、学习及外出进修等时间不计在内）。

2、热爱本职工作，教书育人，为人师表，关心学生成长。

3、近三年来，年平均教学时数不少于216学时，其中承担本科教学时数不少于108学时；从事临床医学教学工作的人员年平均教学时数不少于54学时，其中承担本科教学时数不少于27学时。

4、积极改革，勇于探索，在教学思想、方法与内容方面有所创新，或在开设新课程、促进专业建设、完善课程体系方面取得了显著成绩，并经两年以上的实践检验，在一定范围内有辐射、示范作用。

5、近三年内有较高学术水平的教学论文、著作、教材和教学资料，积极指导大学生创新实践活动，参加教学质量工程建设，并取得一定的成绩。

6、凡近三年内主持过各级教学改革项目或者累计参与两项各级教学改革项目排名前三的申报人，在同等条件下，评审时优先考虑。 

（二）申报教学集体应具备以下条件

1、教学集体以学院（部）、系（所）、教研室、教学中心等为单位，均可作为申报对象。

2、申报集体教学工作成绩显著，内部凝聚力强，作风民主，团结协作好，能吸引人才，稳定人才，具有良好的内部工作环境和人才成长环境，在青年教师培养方面成绩突出。

3、近三年内，申报集体教师工作量饱满，其中高级职称教师对本科生的开课率达到95%以上，教学质量高，教书育人，在本科人才培养方面成绩优异。

4、除完成申报集体的教学任务外，积极支持和配合其他教学单位开设必修课、选修课。

5、重视教学改革，近三年内集体有发表系列较高水平的教学研究论文，出版著作和教材，并受到同行专家的好评或被兄弟院校所采用，在教育质量工程建设中取得明显成效。

五、申报程序

（一）教学奖教金评奖组织工作由教务处负责。

（二）评奖采取教师个人（教学集体）申报与组织推荐相结合的形式。

（三）申报奖教金的教师（教学集体）必须填写统一印制的申报书，同时提供反映申报人（集体）最近三年以来教学工作情况、教学成果的证明材料，交至所属学院（部），由学院（部）根据申报人提供的材料认真审核申报书的内容。

（四）各学院（部）汇总后，交学院（部）教学分委员会及党政领导初审初评，向学校推荐候选人（候选集体）名单。如果教学成绩突出，而本人（集体）没有申报的，各单位（学校）可以推荐申报。

（五）各学院（部）向学校上报推荐候选人（候选集体），并报送以下材料：

1、申报书（一式三份）（请交A4纸书面文本和电子文本）；

2、申报人（教学集体）简介表一份（请交A4纸书面文本和电子文本）。

（六）教学奖教金的申报表格请到教务处—在线服务—表格下载—教学研究与评估科——“2011年教学奖申报相关材料”中下载。

（七）相关材料请于6月29日（星期三）前报教务处教学研究与评估科，联系人：陆丽、李慧，联系电话：67166239、67166659，电子文本请发送至lihui@suda.edu.cn。

六、评审程序

1、教学奖教金评审工作由学校统一安排，教务处组织，学校教学委员会评审，申报人（集体）做好汇报的准备工作，时间不超过3分钟。

2、学校教学委员会以无记名投票方式产生当年度获奖候选人和候选集体，报校长办公会审议通过后在全校公示。公示期满后，学校统一发文并表彰。
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